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Sammantridesdatum

Samordningsférbundet Umearegionen 2025-05-09

Plats och tid Umea folkets hus, klockan 08.40-12.00

Beslutande Peter Vigren Umed kommun, ordforande
Mikael Broman Forsdkringskassan
Andreas Olofsson Arbetsformedlingen
Linda Berglund Region Visterbotten
Mathias Haglund Vindelns kommun
Christina Lidstrom Bjurholms kommun § 33-37
Anders Nilsson Vinnés kommun

Ovriga deltagare Mikael Holmlund Foérbundschef
Katarina Hansson Bitrddande forbundschef

Johanna Langdal Persson ~Administrator
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Justeringen har tillkénnagivits genom anslag hos Region Visterbotten samt Nordmaling, Vindeln,
Umed, Robertsfors, Bjurholm och Vinnis kommuner.
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Protokollet forvaras pd Samordningsforbundets kansli.
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§27 Mitets dppnande

Ordforande forklarade métet Gppnat.

§28 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§29 Foregiaende protokoll (Bilaga 1, Protokoll 2025-03-21)

Foregaende protokoll godkindes och lades till handlingarna.

§30 Incheckning

Var och en checkade in.

§31 Forslag revideringar av 6verenskommelsen - Beslut

Samverkanskultur

Katarina Hansson beskrev hur forslaget bygger pa arbetet under KUR-dagen och
ledardagen, ddr fokus ldg pd samverkanskultur och de mjuka virden som préiglar en hillbar
samverkan.

En gemensam virdegrund for Umedregionens samverkan har dér formulerats av
medarbetare och chefer, med begrepp som tydlighet, tillit, Sppenhet, respekt, medskapande
och forstdelse for varandras roller.

Kommunikation lyftes som den bérande principen, dels i métet med individen, dels mellan
samverkansparter och i det interna samarbetet. Syftet &r att dessa varderingar inte bara ska

genomsyra det praktiska arbetet, utan ocksd formaliseras i Gverenskommelsen.

Individprocesser

Mikael Holmlund presenterade modellen for individprocesser som tagits fram i
analysgruppen. Han beréttade att arbetet inledningsvis fokuserade pd en mer detaljerad
beskrivning, men att det visade sig vara svart att anviinda i praktiken. I stéllet har en mer
oversiktlig modell tagits fram, som tydliggér hur individprocesserna hinger ihop. Modellen
visar hur samverkande akttrer tillsammans kan stédja individens resa mot arbete eller



studier. Han betonade vikten av att processen dr dynamisk och kommer att behdva
revideras. Modellen &r forankrad i medlemsorganisationerna.

Beslut: Styrelsen antog revideringar av 6verenskommelsen enligt forslag.

§ 32 Revisionens iakttagelser - Information

Mikael Holmlund presenterade revisionsrapporterna. Revisionen for 2024 visade pa att
malen nas i stor utstrackning, att ekonomin hanteras vl och att styrelsens Internkontroll
fungerar vil. Revisionen ldmnade dédrmed inga rekommendationer till styrelsen.

Rapporten lades till handlingarna.

§33 Uppfoljning av indikatorer i 6verenskommelsen samt Gvrig statistik —
Information/diskussion

Mikael Holmlund presenterade utfall pa samtliga indikatorer som finns angivna i den breda
dverenskommelse som antagits for arbetslivsinriktad rehabilitering i Umearegionen.

Styrelsen diskuterade vikten av att sdkerstilla traffsdkra insatser och behovet av fortsatt
analys. Behovet av forbéttrad dokumentation och vidare utveckling av omséttningsmatt
lyftes fram.

Rapporten godkindes.

§ 34 Uppfoljning av inspel fran sociala revisionsseminariet —
Information/diskussion

Mikael Holmlund aterkopplade inspel fran seminariet, bland annat att fortydliga vad som
avses med "positiv 16sning", underséka bakomliggande orsaker till dtervindande deltagare,
inkludera sjélvskattning och méta deltagares utveckling 6ver tid. Betoning lades pa vikten
av att Oka intaget av kvalitativa data, sdsom intervjuer och enkétsvar.

En samsyn om att vidareutveckla uppfoljningen framkom i diskussionen. Vilket kansliet
fick 1 uppdrag att arbeta vidare med.



§ 35 . Ovriga frigor

Mikael Holmlund foreslog ett extrainsatt méte i juni for att anta tertialrapport 1.

Beslut: Styrelsen beslutade om att ett extra sammantréde ska sattas bokas in i juni.

§ 36 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 37 Meétet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.



